


Asociacion de Tropa y Marineria Espanola “ATME”
Propuesta ATME sobre modificacién OM 17/2009, procedimiento y normas objetivas de
valoracién de aplicacion en los procesos de evaluacion del personal militar profesional

Una vez estudiado el borrador de la “Orden def/xxx/2019, de de
por la que se modifica la OM 17/2009, de 24 de abril, por la que se establece el
procedimiento y las normas objetivas de valoracion de aplicacion en los procesos de
evaluaciéon del personal militar profesional” por parte de la Asociacién de Tropa y
Marineria Espafiola “ATME”, se hacen las siguientes manifestaciones:

ATME sigue insistiendo en la excesiva importancia que se le concede a un grupo de
valoracion, en este caso el 1 (cualidades y desempefo profesional) frente al grupo de
valoracion 3 (formacion), primandose los criterios subjetivos frente a los meramente
objetivos.

A juicio de la Asociacion, se estan minusvaloran elementos tan importantes como el
mérito y la capacidad, tanto en la actual valoraciéon porcentual reflejada en la OM 17/09
como en el borrador remitido, frente a la opinidn subjetiva de los superiores jerarquicos, lo
cual puede afectar extraordinariamente a la carrera de un militar.

Por ello, se solicita las siguientes modificaciones de la Orden Ministerial 17/2009
mediante el borrador propuesto, de la siguiente manera:

PRIMERA:

Donde dice:
Uno: Se modifica el tercer parrafo del apartado quinto.4 que queda
redactado como sigue:
«El grupo 1 tendra una valoracion entre el 30% y el 60%, del total de la
puntuacion, el grupo 2 entre el 30% y el 60% y el grupo 3 entre el 10% y
el 20%».

Debe decir:
Uno: Se modifica el tercer parrafo del apartado quinto.4 que queda
redactado como sigue:
«El grupo 1 tendra una valoracion entre el 10% y el 20%, del total de la
puntuacion, el grupo 2 entre el 30% y el 60% y el grupo 3 entre el 30% y
el 60%».

SEGUNDA:

Donde dice:
Dos. Se modifica el tercer parrafo del apartado sexto.5 que queda
redactado como sigue:
«El grupo 1 tendra una valoracion entre el 20% y el 50%, del total de la
puntuacion, el grupo 2 entre el 40% y el 60% y el grupo 3 entre el 10% y
el 20%».
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valoracion de aplicacion en los procesos de evaluacion del personal militar profesional

Debe decir:

Dos. Se modifica el tercer parrafo del apartado sexto.5 que queda
redactado como sigue:

«El grupo 1 tendra una valoracién entre el 10% y el 20%, del total de la
puntuacion, el grupo 2 entre el 40% y el 60% vy el grupo 3 entre el 30% y
el 50%».
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Propuesta ATME sobre modificacion Anexo | ODEF 99/18 provision puestos trabajos
administracion civil militares de carrera

Una vez estudiado el borrador proyecto de “Instruccion /2019, de , del Subsecretario
de Defensa, por la que se modifica el Anexo | de la Orden DEF/99/2018, de 5 de febrero,
por la que se regula el procedimiento que permite a los militares de carrera participar en
las provisiones de puestos de trabajo en la Administracion Civil.” por parte de la
Asociacion de Tropa y Marineria Espafola “ATME”, se hacen las siguientes
manifestaciones:

La Asociacion de Tropa y Marineria Espanola “ATME” no tiene reparos en que se
eliminen restricciones en el Cuerpo juridico militares y de intervencion, siempre y cuando
se aplique este criterio a otras escalas y empleos que se ven completamente excluidos en
la posibilidad de solicitar la participacion en esta serie de puestos en la administracién
civil. Podemos poner como ejemplo la escala de tropa en el Ejército de Tierra donde los
empleos de soldado, cabo y cabo primero de las especialidades fundamentales de
Mantenimiento de Vehiculos (AMV), Mantenimiento de Aeronaves (AMA), Hosteleria
(HAM) y Apoyo Sanitario (ASAN) son declarados como perfiles criticos.

Resulta curioso que solamente el Ejército de Tierra siga manteniendo a personal de
tropa como perfil critico, pese a que su Mando de Personal informa que se esta
trabajando en eliminar estos perfiles. No se puede entender como a través de los cambios
de especialidad, nuevas plazas para ingreso en las Fuerzas Armadas u otros
procedimientos no se potencien debidamente estas especialidades.

Por ello se solicita que, en este proyecto normativo, en aras a la igualdad con los
cuerpos militares juridico y de intervencion, se incluya un porcentaje en los perfiles criticos
de la escala de tropa del Ejército de Tierra para que puedan optar a este tipo de
procedimientos.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Propuesta ATME sobre modificacion Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de
Tierra aprobado por la Orden DEF/2108/2010

Una vez estudiado el borrador de la “Orden DEF/ /, de de , por la que se modifica el
Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra aprobado por la Orden
DEF/2108/2010 de 27 de julio” por parte de la Asociacién de Tropa y Marineria Espafiola
“‘“ATME”, se hacen las siguientes manifestaciones:

Esta modificacion del Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra
lleva a cabo, entre otras, dos modificaciones presentadas por esta Asociacién en lo que
respecta a la adscripcion como asociados voluntarios del personal que debe abandonar
las Fuerzas Armadas por finalizacidén de compromiso a los 45 afos y, por otra, que se
puedan acoger en un plazo de 6 meses aquellos que debieron abandonar
obligatoriamente el Patronato por no existir esta opcion de adscripcion.

La Asociacidon e Tropa y Marineria Espanola ATME, como ha solicitado en
propuestas anteriores, solicita nuevamente que se aproveche esta modificacion normativa
para incluir a representantes de las asociaciones profesionales con presencia en el
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas en su Consejo Rector.

Real Decreto 910/2012, de 8 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional tercera. Entidades de prevision social y asistencial.

1. Los vocales de las asociaciones que formen parte del Consejo de Personal elegiran, entre
ellos, hasta tres representantes en los 6rganos de gobierno o direccion de las mutualidades,
asociaciones y entidades de previsién social y asistencial cuyo ambito de actuacién incluya
miembros de las Fuerzas Armadas y sus familias, cuando asi lo prevea su normativa especifica.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espanola “ATME”
Manifestaciones Ins. /2019 por la que se impulsan medidas en relacién con el
protocolo de actuacioén frente al acoso sexual y por razén de sexo en las FAS

Una vez estudiado el borrador de la “Instruccion /2019, de de , del Subsecretario De
Defensa por la que se impulsan medidas en relacién con el protocolo de actuacion frente
al acoso sexual y por razon de sexo en las Fuerzas Armadas” por parte de la Asociacion
de Tropa y Marineria Espafnola “ATME”, se hacen las siguientes manifestaciones a los
apartados que se enuncian:

Tercero. -iIndemnidad frente a represalias.

Se considera que se debe modificar su redaccién, con objeto de que no sea el
implicado quien deba aportar explicaciones sobre el motivo por el cual solicita la
recusacion en posibles actuaciones en que participe personal denunciado (ej. Juntas de
evaluacion), lo que podria romper la confidencialidad necesaria.

Donde pone:

El denunciante, denunciado y testigos en casos de acoso sexual o por razon de
sexo podran invocar los motivos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para quienes formen parte de sus juntas de evaluacion, juntas de
calificacion, procesos selectivos para promocion y tribunales de examenes.

Debe poner:

En caso de existir alguna relacion entre denunciante, denunciado y testigos en
casos de acoso sexual o por razon de sexo, con quienes formen parte de sus
juntas de evaluacion, juntas de calificacion, procesos selectivos para promocion y
tribunales de examenes, se excluirdn de estos procesos a dicho personal una vez
se ponga en conocimiento del instructor del caso o la UPA quien contactara
directamente con el érgano correspondiente.

Cuarto. -Formacion y sensibilizacién

Se considera que se debe modificar la redaccion del punto 2, en el sentido de
sustituir “jefe de unidad” por “cada unidad”, con objeto de que pequefias unidades que se
encuentran alejadas de la jefatura de la unidad puedan quedar, por su lejania, fuera de
una correcta formacion.

Por otro lado, en el punto 3, la mejor manera de dar conocimiento de estas medidas
sobre acoso al personal de nueva incorporacion es la entrega de la “Guia practica para la
victima de acoso” dentro del marco del “Plan de acogida”

Donde pone:

2. Cada jefe de unidad tendra una persona con formacién especifica en acoso.
Para ello, facilitara su formacion en esta materia a través de las Jornadas que
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Asociacion de Tropa y Marineria Espanola “ATME”
Manifestaciones Ins. /2019 por la que se impulsan medidas en relacién con el
protocolo de actuacioén frente al acoso sexual y por razén de sexo en las FAS

organice su ejército o a través de las Jornadas on line sobre politica de igualdad en
las Fuerzas Armadas que organiza la Secretaria Permanente de igualdad.

3. El jefe de unidad adoptara las medidas necesarias para que todos los
componentes de su unidad tengan una continua sensibilizacion ante las conductas
de acoso, especialmente cuando se produzcan relevos y nuevas incorporaciones a
la unidad.

Debe poner:

2. Cada unidad tendra una persona con formacion especifica en acoso. Para
ello, facilitara su formacién en esta materia a través de las Jornadas que organice
su ejército o a través de las Jornadas on line sobre politica de igualdad en las
Fuerzas Armadas que organiza la Secretaria Permanente de igualdad, para ello se
dara informacién de la persona responsable en cada unidad.

3. El jefe de unidad adoptara las medidas necesarias para que todos los
componentes de su unidad tengan una continua sensibilizacién ante las conductas
de acoso, especialmente cuando se produzcan relevos y nuevas incorporaciones a
la unidad, a los que dentro del “Plan de acogida de la Unidad” se les entregara la
"Guia practica para la victima de acoso", con acuse de recibo.

Inclusién punto decimosexto

Se propone la inclusiéon de un punto decimosexto donde se reflejen que los datos
estadisticos seran remitidos al Consejo de Personal, para su difusion a las asociaciones
profesionales militares, y al Observatorio de la Vida Militar.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones OM autorizan cupos pase a la situacion de reserva con caracter
voluntario durante el periodo 2019-2020 para personal FAS

Una vez estudiado el borrador de la “Orden Ministerial /2019, de de , por la que se
autorizan los cupos para el pase a la situacion de reserva con caracter voluntario durante
el periodo 2019-2020 para el personal de las Fuerzas Armadas” por parte de la
Asociacion de Tropa y Marineria Espafola “ATME”, se hacen las siguientes
manifestaciones:

La medida n° 3 del “Informe de la Subcomision para el estudio del régimen
profesional de los militares de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas”, aprobado por la
Comision de Defensa el 27 de septiembre de 2018, establece lo siguiente:

Se establecera un cupo anual de pase a reserva con caracter voluntario para el
personal de tropa y marineria permanente.

Desde el periodo 2018-2019 se publican los citados cupos para el personal de
carrera de la Escala de Tropa y Marineria, pero sin llegar a todos los empleos; como
ejemplo, no se publica cupo para cabo mayor del Ejército de Tierra/Aire, mientras si se
hace para cabos mayores de la Armada e Infanteria de Marina, ni tampoco para cabo de
ninguno de los ejércitos.

ATME considera que la publicacion de cupo para todos los empleos de la Escala de
Tropa y Marineria es ampliamente beneficiosa, ya que supondria un evidente
rejuvenecimiento de las Fuerzas Armadas. Por una parte, el pase a la reserva de cabos
mayores, propiciaria mas posibilidades de ascenso en todos los empleos subordinados vy,
por otra, el pase a la reserva de personal de carrera, permitiria ofertar un mayor numero
de plazas en las convocatorias de acceso a esta situacidén, en una escala lastrada por el
alto porcentaje de temporalidad de sus miembros.

Por todo ello, esta Asociacién de Tropa y Marineria Espanola “ATME”, solicita que
se publique un cupo para cabo mayor del Ejército de Tierra y del Aire, asi como para cabo
de los tres ejércitos.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones RD Reglamento ordenacion d ensefianza de formacion en las FAS

Una vez estudiado el borrador de la “Real Decreto xxx/2019, de xx de xxxxx, por el
que se aprueba el Reglamento de ordenacidn de la ensefianza de formacion en las
Fuerzas Armadas” por parte de la Asociacion de Tropa y Marineria Espafiola “ATME”, se
hacen las siguientes manifestaciones a los apartados que se enuncian:

Lamentablemente, una vez mas, las Fuerzas Armadas vuelven a perder la
oportunidad de dignificar la formacion del personal de tropa y marineria, homologandola a
la ensefianza del sistema educativo general, igual que realiza con la ensefianza de
formacion de suboficiales y oficiales. La ley no obliga a ello, como tantas veces se ha
recordado a esta Asociacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas por parte
del Ministerio de Defensa, pero también debemos recordar que la ley tampoco impide que
se tienda a maximos, como se puede comprobar de la lectura del Art. 47 de la Ley de la
Carrera Militar.

La propia redaccion del Art. 12 del proyecto, con términos como “se iniciara”, “se
garantizar@” o “posibilitarles”, solo conseguira prolongar en el tiempo las mismas
deficiencias que se observan actualmente en la formacion de esta escala.

Asimismo, esta Asociacion, entiende que el proyecto no cumple lo marcado en la
medida 6 del “Informe de la Subcomisién para el estudio del régimen profesional de los
militares de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas”, el cual no es mencionado ni en el
preambulo ni en su memoria justificativa. De aprobarse con su actual redaccion,
entendemos que impediria que lo reflejado en el informe se aplique en posteriores
PLEST.

Modificar los Planes de Estudios (PLEST) en el plazo de 12 meses con el objetivo de
adecuar los curriculos, perfiles profesionales y moédulos profesionales, tanto en formacién
como en perfeccionamiento (2" especialidad y ascenso) a los contenidos de los médulos
correspondientes a ciclos formativos de grado medio y a las competencias profesionales
referidas a certificados de profesionalidad.

Esta Asociacion de Tropa y Marineria Espafiola “ATME” propone la modificacién de
todo el articulado referido a la Escala de Tropa y Marineria, al considerar que el camino a
seguir es el de igualar la ensefianza de formacién de la tropa y marineria con la de
oficiales y suboficiales, en el sentido de que al finalizar dicha formaciéon se obtenga un
titulo oficial de grado medio del sistema educativo general, aunque sea a costa de ampliar
el periodo formativo.

Por otro lado, las certificaciones de las cualificaciones profesionales que se puedan
adquirir a lo largo del tiempo de servicio, no deben ser una sustitucion a la baja de la
titulacion oficial solicitada en el parrafo anterior. La adquisicion de estas cualificaciones
deben ser reconocidas a través de acuerdos especificos con las administraciones que
tengan competencia para ello, no subordinandolas a convocatorias posteriores publicadas
por ellas, donde haya que competir con personal civil y, por tanto, pueda ser dificil de
optar.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones RD aprueba el Reglamento de ingreso y promocion en las FAS

Una vez estudiado el borrador de la “Real Decreto xx/2019, de xx de xxxxx, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas” por parte
de la Asociacion de Tropa y Marineria Espafiola “ATME”, se hacen las siguientes
manifestaciones a los apartados que se enuncian:

PRIMERA. - Articulo 4. Formas de ingreso. Apartado b)

El personal de tropa de la especialidad musica de los respectivos ejércitos se
encuentra perjudicado en la promocion interna a la escala de suboficiales, como ya ha
reflejado reiteradamente esta Asociacion, al no tener una especialidad semejante en las
citadas escalas de sus ejércitos. Esta situacion ocasiona que el ministerio de Defensa no
esté reservando el 80% de plazas para el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo
de Musica Militar, al no considerarlo una promocioén interna por cambio de escala, y, al
opositar a las otras especialidades de sus ejércitos, que no puedan sumar los puntos que
se conceden en la fase de seleccion al solicitar plaza de la misma especialidad.

Se propone que en el punto b) también se consideré “promocion para cambio de
escala” la incorporacion de los militares de tropa de la especialidad de Musica a la escala
de suboficiales del Cuerpo de Musica Militar.

SEGUNDA. - Articulo 15. Requisitos generales de los aspirantes. Apartado 1 j)

Actualmente, los tatuajes podrian definirse como una expresién cultural de nuestra
sociedad, ampliamente difundida en el mundo occidental. Es por ello, para evitar que un
estrato amplio de esa ella pueda verse excluida del acceso a la vida militar, que se
propone eliminar la prohibicién de poder acceder por ingreso directo a aquellos aspirantes
que tengan tatuajes que sean visibles vistiendo prendas comunes del uniforme, siempre
gue no sean “contrarias a los valores constitucionales, autoridades, virtudes militares, que
supongan desdoro para el uniforme, que puedan atentar contra la disciplina o la imagen
de las Fuerzas Armadas en cualquiera de sus formas, que reflejen motivos obscenos o
inciten a discriminaciones de tipo sexual, racial, étnico o religioso”.

TERCERA. - Articulo 15. Requisitos generales de los aspirantes. Apartado 4 a)

Esta Asociacion, como ya ha reflejado reiteradamente en sus propuestas y
alegaciones a los proyectos normativos recibidos, se muestra en contra de todas aquellas
limitaciones basadas en los limites de presentacién a convocatorias, por ello se solicita la
eliminacién de la letra a) del apartado 4.

CUARTA. - Articulo 17. Requisitos especificos de edad

Tanto ATME como el resto de asociaciones presentes en el COPERFAS, han
remitido reiteradas veces propuestas para la eliminaciéon de los limites de edad en las
diferentes convocatorias de promocion. Asimismo, también han puesto de manifiesto la
incongruencia que, debido a sentencias judiciales, no exista este tipo de limitaciones para
el acceso directo a determinadas escalas (escalas de oficiales de los Cuerpos de
Intendencia del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército de Aire, del Cuerpo Juridico
Militar y del Cuerpo Militar de Intervencion) y si para la promocion del personal militar a
ellas.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones RD aprueba el Reglamento de ingreso y promocion en las FAS

En el 3-18 Pleno del COPERFAS, como viene reflejado en el informe aprobado, la
Directora General de Reclutamiento y Ensefianza Militar indico lo siguiente, a propuestas
remitidas por ASFASPRO y ATME:

- Propone la ESTIMACION PARCIAL de la propuesta P18-03-0079 de ASFASPRO y
P18-03-0082 de ATME, en el sentido de valorar el impacto en la operatividad de los
gjércitos de la exencion solicitada a través de la realizacion de un estudio para la
flexibilizacién de criterios. Asi pues, queda supeditada al estudio técnico que se esta
realizando de todas las edades dentro del nuevo real decreto. Ha de darse una coherencia
total entre convocatorias, limites y exenciones de edad, carrera profesional y la
salvaguarda de la operatividad de los ejércitos y la Armada.

Como se puede observar, asi se explica en la “memoria del analisis de impacto
normativo”, el Ministerio de Defensa presenta esta norma con el fin de volver a establecer
las edades maximas que fueron anuladas por falta de justificacion, revisando al alza (+3
afnos) aquellas para acceso por promocion interna.

Esta justificacion presentada, a juicio de esta Asociacion, pudiera no ser suficiente
para cumplir lo marcado por la sentencia de 9 de mayo de 2014, de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, con lo cual nos volveriamos a encontrar con nuevos recursos Yy
posiblemente nuevas sentencias, que podrian dejar el tema nuevamente enquistado.

“Una justificacion que resulta especialmente obligada en el caso litigioso desde el
momento en que, tratandose de Cuerpos cuyos cometidos no requieren una especial
forma fisica, el importante obstaculo que para su acceso significan tales limites de
edad exige una explicacion muy intensa tanto de las finalidades y necesidades
publicas tomadas en consideracién para establecerlos, como de la necesidad de las
concretas edades dispuestas para dar debida satisfaccion a dichas finalidades y
necesidades.”

Por otro lado, el proyecto presentado ignora completamente la medida 3° del
‘Informe de la Subcomision para el estudio del régimen profesional de los militares de
tropa y marineria de las Fuerzas Armadas”, aprobado por la Comisién de Defensa el 27
de septiembre de 2018.

“Se flexibilizaran, durante los proximos 5 afos, las limitaciones de edad para el
cambio de escala por promocion interna, siempre que se aporte el nivel educativo
correspondiente a la escala a promocionar. En el resto de supuestos se debe flexibilizar el
limite de edad para que la posibilidad de movilidad y promocion sea real. En ningun caso los
limites de edad impuestos a la promocion interna seran mas restrictivos que los establecidos
para el acceso directo.”

En base a todo esto, esta Asociacion propone lo siguiente:

e Se anulen los limites de edad para las convocatorias de promocion interna,
especialmente en aquellos cuerpos y escalas que no requieren una especial
forma fisica.

e En el borrador figure una verdadera flexibilizacion durante los préximos cinco
afos en la limitacion de edad para el cambio de escala o de cuerpo.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones IG. 06-20. Normas complementarias para la evaluacion y
clasificacion del Personal militar profesional

Una vez estudiado el borrador de la “IG. 06-20. Normas complementarias para la
evaluacion y clasificacidon del Personal militar profesional” por parte de la Asociacion de

Tropa y Marineria Espafiola “ATME”, se hacen las siguientes manifestaciones a los
apartados que se enuncian:

UNICA. - 1.3. INFORMES PERSONALES A CONSIDERAR

“Para el ascenso al segundo empleo de cada Escala se tendran en cuenta los
informes personales de calificacion (IPEC) de los evaluados rendidos a lo largo del primer
empleo de sus respectivas Escalas; en el ascenso al resto de los empleos se tendra en

cuenta los IPEC correspondientes al periodo que abarca al menos el empleo

que se

ostente y, en todo caso, los cinco ultimos informes disponibles, excepto en el
ascenso por el sistema de eleccién y cursos de actualizacién, que se amplia el nimero a
los dltimos diez informes disponibles. En el ascenso a General de Brigada se
consideraran todos los IPEC del empleo de Coronel y todos los de Teniente Coronel.

En el caso de que los IPEC a considerar hayan sido realizados por el superior
jerarquico actuando como unico calificador, sera necesario que hayan sido efectuados por,
al menos, dos calificadores distintos, para lo cual se irén incluyendo mas IPEC hasta que
se produzca esta circunstancia. De no conseguirse se tendra solamente en cuenta el

criterio establecido en el parrafo anterior.

De los IPEC a tener en cuenta, el 6rgano de evaluacion podra suprimir, motivandolo,
todo IPEC que cuente con la disconformidad del superior jerarquico, especialmente,
cuando existan en los conceptos calificados mas de siete discrepancias entre la junta de
calificaciéon y el superior jerarquico. También podra suprimir los IPECs cuya valoracion
global presente una desviacion, respecto a la media de los IPECs del evaluado de, al

menos, el doble de la desviacion tipica en cualquiera de los sentidos.”

Los IPEC correspondientes al personal de tropa que tiene adquirido el compromiso
de larga duracion o bien la condicion de militar de carrera son bianuales, frente a la
periodicidad anual que corresponde a los cuadros de mando, por lo cual sefialar un
minimo de 5 o 10 IPEC supone un sistema de ponderacion de tiempo excesivo que
desvirtura la norma en lo que respecta a los integrantes de la escala de tropa. Poniendo
un ejemplo, en una evaluacion de ascenso a cabo mayor se podria estar abarcando todo

el tiempo transcurrido en los empleos de cabo 1°y cabo.

En base a todo esto, esta Asociacidn propone que para la escala de tropa solo se
tengan en cuenta los IPEC correspondientes al empleo que se ostente en ese

momento.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones Instruccién Armada aplicacién régimen vacaciones, permisos,
reducciones de jornada y licencias

Una vez estudiado el borrador de la “Instruccion /2019, de de , del Jefe de Estado
Mayor de la Armada sobre aplicacion del régimen de vacaciones, permisos, reducciones
de jornada y licencias” por parte de la Asociacion de Tropa y Marineria Espafiola “ATME”,
se hacen las siguientes manifestaciones a los apartados que se enuncian:

PRIMERA. - Segundo. Definiciones.

“A los efectos de esta instruccién, se establecen las siguientes definiciones
S

3. Necesidades del Servicio: De acuerdo con lo dispuesto en la Orden Ministerial 12/2012,
de 28 de febrero, por la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las
unidades de la Armada, son las necesidades determinadas y debidamente motivadas por la
autoridad competente para garantizar en todo momento:

- El cumplimiento de la misién o funcién encomendada o de las 6rdenes recibidas.
- La consecucién del grado de alistamiento ordenado.
- El minimo grado autorizado de cobertura de personal.

- La seqguridad del personal y de los medios materiales puestos a su cargo”.

Se considera necesario completar la definicion de “necesidades de servicio”, ya
que esta ha ido evolucionando a lo largo del tiempo, con objeto de dar garantia juridica al
militar.

La omision del concepto “necesidades de servicio” tal como viene reflejado en la
Orden DEF/253/2015, en la cual se basa esta Instruccidn, por la recogida en la OM
12/2012, bien pudiera considerarse un intento de primar de manera excesiva las
presuntas necesidades de la institucion frente a las del individuo. No podemos dejar de
notar que en este borrador de norma se ha suprimido términos tan importantes como los
criterios a los que han de estar subordinadas las necesidades del servicio (“‘oportunidad,
proporcionalidad y excepcionalidad”) o una medida tan esencial como que la decisién
adoptadas deba ser comunicada obligatoriamente por escrito.

Por todo lo anterior, se propone la adicién de dos nuevos parrafos a este punto,
copia literal de los puntos 2 y 3 del articulo 3 de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero,
por la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y
licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas, con objeto de dar garantias
suficientes al interesado en caso de que su solicitud sea desestimada.

“Las necesidades del servicio deberan estar sometidas a los criterios
de oportunidad, proporcionalidad y excepcionalidad.

La aplicacion del criterio de necesidades del servicio se hara siempre de
forma justificada, motivada e individualizada y tomando en consideracién el
derecho a las medidas de conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar y sus criterios de aplicacion. En todo caso, se comunicara al militar
afectado la decision adoptada por escrito y su vigencia se mantendra
mientras persistan las circunstancias que condicionen la situacion”.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones Instruccién Armada aplicacién régimen vacaciones, permisos,
reducciones de jornada y licencias

SEGUNDA. - Cuarto. Vacaciones y permisos.

Asi mismo, se evitara el nombramiento de una guardia de 24 horas la vispera del inicio de las
vacaciones, para lo que el jefe de unidad adoptara las medidas necesarias que garanticen el disfrute
del derecho a las vacaciones sin causar perjuicio al funcionamiento normal de la unidad o al resto
de sus miembros.

Considerando un avance fijar criterios concretos que regulen el nombramiento de
las guardias, como este caso, no podemos dejar de observar que el empleo del tiempo
verbal “se evitara” traera problemas de interpretacion al no quedar claro cuando no se
podra evitar. Por lo tanto, esta Asociacién considera que es mejor utilizar la forma “no se
nombrara”.

Asi mismo, no se nombrara una guardia de 24 horas la vispera del inicio de
las vacaciones, para lo que el jefe de unidad adoptara las medidas necesarias que
garanticen el disfrute del derecho a las vacaciones sin causar perjuicio al
funcionamiento normal de la unidad o al resto de sus miembros.

TERCERA. - Noveno. Procedimientos para la concesion de vacaciones, permisos y
reducciones de jornada y licencias.

1. Procedimiento para la solicitud y concesion de vacaciones y permisos.

El procedimiento se regira por lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de la Orden
DEF/253/2015.

Los Comandantes o Jefes de Unidad tendran en cuenta los plazos maximos
establecidos en el articulo 23, trascurridos los cuales, sin que hubiese resolucién expresa, las
diferentes solicitudes se consideraran estimadas.

En el articulo 23 de la Orden DEF/253/2015 no viene recogido el plazo maximo de
resolucion de la solicitud de vacaciones, como si lo hace en el caso de los diferentes
permisos y reducciones de jornada. Por ello, en base a una mejor claridad en este tema,
esta Asociacion solicita que figure el plazo maximo de resoluciéon en la solicitud de
vacaciones.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiiola “ATME”
Manifestaciones Instruccién Armada sobre aplicacion del régimen de descansos
y horarios

Una vez estudiado el borrador de la “Instruccién /2019, de de , del Jefe de Estado
Mayor de la Armada sobre aplicacién del régimen de descansos y horarios” por parte de
la Asociacibn de Tropa y Marineria Espafola “ATME”, se hacen las siguientes
manifestaciones a los apartados que se enuncian:

PRIMERA. - Segundo. Definiciones.

3. Necesidades del servicio: De acuerdo con lo dispuesto en la Orden Ministerial
12/2012, de 28 de febrero, por la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen
interior de las unidades de la Armada, son las necesidades determinadas y debidamente
motivadas por la autoridad competente para garantizar en todo momento:

- El cumplimiento de la misién o funciéon encomendada o de las ordenes
recibidas.

- La consecucion del grado de alistamiento ordenado.
- El minimo grado autorizado de cobertura de personal.
- La seguridad del personal y de los medios materiales puestos a su cargo.

Se considera necesario completar la definicion de “necesidades de servicio”, ya
que esta ha ido evolucionando a lo largo del tiempo, con objeto de dar garantia juridica al
militar.

La omision del concepto “necesidades de servicio” tal como viene reflejado en la
Orden DEF/1363/2016, en la cual se basa esta Instruccion, por la recogida en la OM
12/2012, bien pudiera considerarse un intento de primar de manera excesiva las
presuntas necesidades de la institucion frente a las del individuo. No podemos dejar de
notar que en este borrador de norma se ha suprimido términos tan importantes como los
criterios a los que han de estar subordinadas las necesidades del servicio (“‘oportunidad,
proporcionalidad y excepcionalidad”) o una medida tan esencial como que la decisién
adoptadas deba ser comunicada obligatoriamente por escrito.

Por todo lo anterior, se propone la adicién de dos nuevos parrafos a este punto,
copia literal de los puntos 3 y 4 del articulo 4 de la Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio,
por la que se regulan la jornada y el regimen de horario habitual en el lugar de destino de
los miembros de las Fuerzas Armadas, con objeto de dar garantias suficientes al
interesado en caso de que su solicitud sea desestimada.

“l as necesidades del servicio deberan estar sometidas a los criterios de
oportunidad, proporcionalidad y excepcionalidad.

La aplicacion del criterio de necesidades del servicio se hara siempre de forma
justificada, motivada e individualizada y tomando en consideracion el derecho a las
medidas de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar y sus criterios de
aplicacién. En todo caso, se comunicara al militar afectado la decision adoptada por
escrito y su vigencia se mantendra mientras persistan las circunstancias que
condicionen la situacién”.

SEGUNDA. - Cuarto. Descansos adicionales.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiiola “ATME”
Manifestaciones Instruccién Armada sobre aplicacion del régimen de descansos
y horarios

“

El descanso adicional es el que corresponde como consecuencia de las actividades
realizadas fuera del horario habitual de trabajo que, siendo compatible con el descanso
obligatorio, se tiene derecho a disfrutar en los tres supuestos siguientes:

- Por la realizacion de guardias o actividades con duracion inferior a 24 horas
ininterrumpidas de actividad y que supongan un incremento de la jornada o se hayan
realizado en fin de semana o festivo.

- Por la realizacion presencial de guardias, servicios o instrucciones
continuadas superiores a la jornada de trabajo habitual y cuya ejecucion
suponga al menos 24 horas ininterrumpidas de actividad y dedicacion
exclusiva.

- Por Ia realizacién de actividades que supongan varios dias de ausencia
de la localidad de destino, distintas a maniobras, navegaciones, ejercicios y
actividades analogas.

En el primer supuesto la duraciéon del descanso sera determinada por el jefe de
unidad y sera inferior a un dia.

En los otros dos supuestos la normativa establece que se tendra derecho a
disfrutar hasta un maximo de 10 dias de descanso adicional al afio, que seran concedidos
por el jefe de unidad, preferentemente durante los periodos de baja actividad y atendiendo
a las necesidades del servicio. Asimismo, el apartado 5 del articulo 11 de la Orden
DEF/1363/2016 faculta a mi Autoridad a sustituir los descansos adicionales previstos
en ambos supuestos, preferentemente, por reducciones equiparables de la jornada
general. En su virtud, los jefes de unidad podran aplicar este criterio, lo que se tendra
en cuenta a la hora de establecer el horario de la unidad conforme se senala en el
apartado séptimo de esta instruccion.

Esta Asociacion de Tropa y Marineria Espafnola “ATME” se muestra contraria a la
posibilidad de que los jefes de unidad puedan sustituir los 10 dias de descanso adicional
por una reduccién de la jornada habitual.

El Articulo 3 “Definiciones” de la Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se
regulan la jornada y el regimen de horario habitual en el lugar de destino de los miembros
de las Fuerzas Armadas, establece lo siguiente:

“6. El descanso obligatorio es el periodo de tiempo inmediatamente posterior a la
prestacion de guardias, servicios o periodos de instruccion continuada que exigen
dedicacion exclusiva y presencia ininterrumpida de 24 horas o mas, con la finalidad de
favorecer la recuperacion por el esfuerzo y prevenir riesgos innecesarios en la unidad.

6. El descanso adicional es el periodo de tiempo que surge como consecuencia de
las actividades militares realizadas fuera del horario habitual de trabajo y que sera
compatible con lo contemplado en el punto anterior.”

El descanso adicional, como refleja la ODEF, tiene como una de sus finalidades el
favorecer la recuperacion por el esfuerzo realizado durante el servicio. Mal se puede dar
esta recuperacion si, aun debiendo disfrutarlo en épocas de poca actividad, se obliga a
gue sea mediante reducciones horarias en determinados dias.
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Manifestaciones Instruccién Armada sobre aplicacion del régimen de descansos
y horarios

En base a lo anterior, esta Asociacion propone la siguiente modificacion:

- El descanso adicional seran los 10 dias establecidos.

- Se de la posibilidad a los interesados a elegir entre esos 10 dias
adicionales o una reduccion de su jornada habitual de trabajo en el
ambito horario de su eleccidon, para una eficiente conciliacion de la
vida profesional y familiar.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espanola “ATME”
Manifestaciones Ins. /2019 por la que se impulsan medidas en relacién con el
protocolo de actuacioén frente al acoso sexual y por razén de sexo en las FAS

Una vez estudiado el borrador de la “Instruccion /2019, de de , del Subsecretario De
Defensa por la que se impulsan medidas en relacién con el protocolo de actuacion frente
al acoso sexual y por razon de sexo en las Fuerzas Armadas” por parte de la Asociacion
de Tropa y Marineria Espafnola “ATME”, se hacen las siguientes manifestaciones a los
apartados que se enuncian:

Tercero. -iIndemnidad frente a represalias.

Se considera que se debe modificar su redaccién, con objeto de que no sea el
implicado quien deba aportar explicaciones sobre el motivo por el cual solicita la
recusacion en posibles actuaciones en que participe personal denunciado (ej. Juntas de
evaluacion), lo que podria romper la confidencialidad necesaria.

Donde pone:

El denunciante, denunciado y testigos en casos de acoso sexual o por razon de
sexo podran invocar los motivos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para quienes formen parte de sus juntas de evaluacion, juntas de
calificacion, procesos selectivos para promocion y tribunales de examenes.

Debe poner:

En caso de existir alguna relacion entre denunciante, denunciado y testigos en
casos de acoso sexual o por razon de sexo, con quienes formen parte de sus
juntas de evaluacion, juntas de calificacion, procesos selectivos para promocion y
tribunales de examenes, se excluirdn de estos procesos a dicho personal una vez
se ponga en conocimiento del instructor del caso o la UPA quien contactara
directamente con el érgano correspondiente.

Cuarto. -Formacion y sensibilizacién

Se considera que se debe modificar la redaccion del punto 2, en el sentido de
sustituir “jefe de unidad” por “cada unidad”, con objeto de que pequefias unidades que se
encuentran alejadas de la jefatura de la unidad puedan quedar, por su lejania, fuera de
una correcta formacion. Asimismo, se considera necesario que la persona que sea
designada con objeto de tener de tener una formacién especifica en la unidad sobre el
tema, sea publicada en la Orden de la Unidad o tablon de anuncios, para conocimiento de
todo el personal destinado.

Por otro lado, en el punto 3, la mejor manera de dar conocimiento de estas medidas
sobre acoso al personal de nueva incorporacion es la entrega de la “Guia practica para la
victima de acoso” dentro del marco del “Plan de acogida”
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Manifestaciones Ins. /2019 por la que se impulsan medidas en relacién con el
protocolo de actuacioén frente al acoso sexual y por razén de sexo en las FAS

Donde pone:

2. Cada jefe de unidad tendra una persona con formacion especifica en acoso.
Para ello, facilitara su formacion en esta materia a través de las Jornadas que
organice su ejército o a través de las Jornadas on line sobre politica de igualdad en
las Fuerzas Armadas que organiza la Secretaria Permanente de igualdad.

3. El jefe de unidad adoptara las medidas necesarias para que todos los
componentes de su unidad tengan una continua sensibilizacion ante las conductas
de acoso, especialmente cuando se produzcan relevos y nuevas incorporaciones a
la unidad.

Debe poner:

2. Cada unidad tendra una persona con formacion especifica en acoso. Para
ello, facilitara su formacion en esta materia a través de las Jornadas que organice
su ejercito o a través de las Jornadas online sobre politica de igualdad en las
Fuerzas Armadas que organiza la Secretaria Permanente de igualdad, para ello se
dara informacién de la persona responsable en cada unidad.

La designacion de este militar se publicara en la correspondiente orden de la
unidad o tablén de anuncios para que pueda ser conocida por todos los
componentes de la misma.

3. El jefe de unidad adoptara las medidas necesarias para que todos los
componentes de su unidad tengan una continua sensibilizacion ante las conductas
de acoso, especialmente cuando se produzcan relevos y nuevas incorporaciones a
la unidad, a los que dentro del “Plan de acogida de la Unidad” se les entregara la
"Guia practica para la victima de acoso", con acuse de recibo.

Inclusién punto decimosexto

En la norma se da una extraordinaria responsabilidad al jefe de unidad como garante
del proceso y sus garantias, sin embargo esta Asociacion estima que se descuida o no se
ofrece un procedimiento adecuado para cuando el presunto responsable del acoso
pudiera ser el propio jefe de unidad.

Inclusion punto decimoséptimo

Se propone la inclusién de un punto decimoséptimo donde se refleje que los datos
estadisticos seran remitidos al Consejo de Personal, para su difusion a las asociaciones
profesionales militares, y al Observatorio de la Vida Militar.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones Instrucciéon Armada desarrolla régimen vacaciones, permisos,
reducciones de jornada y licencias

Una vez estudiado el borrador de la “Instruccion /2019, de de , del Jefe de Estado
Mayor de la Armada por la que se desarrolla el régimen de vacaciones, permisos,
reducciones de jornada y licencias” por parte de la Asociacion de Tropa y Marineria
Espafola “ATME”, se hacen las siguientes manifestaciones a los apartados que se
enuncian:

PRIMERA. - Segundo. Definiciones.

“A los efectos de esta instruccion, se establecen las siguientes definiciones
Y

3. Necesidades del Servicio: De acuerdo con lo dispuesto en la Orden Ministerial 12/2012,
de 28 de febrero, por la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las
unidades de la Armada, son las necesidades determinadas y debidamente motivadas por la
autoridad competente para garantizar en todo momento:

- El cumplimiento de la misién o funcién encomendada o de las 6rdenes recibidas.
- La consecucion del grado de alistamiento ordenado.
- El minimo grado autorizado de cobertura de personal.

- La seguridad del personal y de los medios materiales puestos a su cargo”.

3. Necesidades del Servicio: Las necesidades del servicio de valoraran siempre teniendo en
cuenta lo dispuesto en los articulos 3 y 9.3 de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero,
especialmente en lo relativo a la aplicacién del criterio de necesidades del servicio, que se hara
siempre de forma justificada, motivada e individualizada.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden Ministerial 12/2012, de 28 de febrero, por la que se
aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada, son las
necesidades determinadas y debidamente motivadas por la autoridad competente para garantizar
en todo momento:

- El cumplimiento de la misién o funcién encomendada o de las 6rdenes recibidas.
- La consecucion del grado de alistamiento ordenado.
- El minimo grado autorizado de cobertura de personal.

- La sequridad del personal y de los medios materiales puestos a su cargo.

Se considera necesario completar la definicion de “necesidades de servicio”, ya
que esta ha ido evolucionando a lo largo del tiempo, con objeto de dar garantia juridica al
militar.

No podemos dejar de notar que en este borrador de norma se ha suprimido
términos tan importantes como los criterios a los que han de estar subordinadas las
necesidades del servicio (“oportunidad, proporcionalidad y excepcionalidad”) o una
medida tan esencial como que la decision adoptada deba ser comunicada
obligatoriamente por escrito.

Por todo lo anterior, se propone la siguiente modificacion:

3. Necesidades del Servicio: Las necesidades del servicio de valoraran siempre teniendo en
cuenta lo dispuesto en los articulos 3 y 9.3 de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero,

C/ Barcel6 n® 1, 12 izquierda
28.004 MADRID

639 146 304
atme@atme.es
www.atme.es




Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones Instrucciéon Armada desarrolla régimen vacaciones, permisos,
reducciones de jornada y licencias

especialmente en lo relativo a la aplicacion del criterio de necesidades del servicio, que se hara
siempre de forma justificada, motivada e individualizada, estando sometidas a los criterios de
oportunidad, proporcionalidad y excepcionalidad. En todo caso, se comunicara al militar
afectado la decision adoptada por escrito y su vigencia se mantendra mientras persistan las
circunstancias que condicionen la situacion”.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden Ministerial 12/2012, de 28 de febrero, por la que se
aprueban las Normas sobre mando y régimen interior de las unidades de la Armada, son las
necesidades determinadas y debidamente motivadas por la autoridad competente para garantizar
en todo momento:

- El cumplimiento de la misién o funcién encomendada o de las 6rdenes recibidas.
- La consecucion del grado de alistamiento ordenado.
- El minimo grado autorizado de cobertura de personal.

- La sequridad del personal y de los medios materiales puestos a su cargo.

SEGUNDA. - Cuarto. Vacaciones y permisos.

Asi mismo, se evitara el nombramiento de una guardia de 24 horas la vispera del inicio de las
vacaciones, para lo que el jefe de unidad adoptara las medidas necesarias que garanticen el disfrute
del derecho a las vacaciones sin causar perjuicio al funcionamiento normal de la unidad o al resto
de sus miembros.

Considerando un avance fijar criterios concretos que regulen el nombramiento de
las guardias, como este caso, no podemos dejar de observar que el empleo del tiempo
verbal “se evitara” traera problemas de interpretacion al no quedar claro cuando no se
podra evitar. Por lo tanto, esta Asociacién considera que es mejor utilizar la forma “no se
nombrara”.

Asi mismo, no se nombrara una guardia de 24 horas la vispera del inicio de
las vacaciones, para lo que el jefe de unidad adoptara las medidas necesarias que
garanticen el disfrute del derecho a las vacaciones sin causar perjuicio al
funcionamiento normal de la unidad o al resto de sus miembros.

TERCERA. - Noveno. Procedimientos para la concesion de vacaciones, permisos y
reducciones de jornada y licencias.

1. Procedimiento para la solicitud y concesion de vacaciones y permisos.

El procedimiento se regira por lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de la Orden
DEF/253/2015.

Los Comandantes o Jefes de Unidad tendran en cuenta los plazos maximos
establecidos en el articulo 23, trascurridos los cuales, sin que hubiese resolucién expresa, las
diferentes solicitudes se consideraran estimadas.

En el articulo 23 de la Orden DEF/253/2015 no viene recogido el plazo maximo de
resolucion de la solicitud de vacaciones, como si lo hace en el caso de los diferentes
permisos y reducciones de jornada. Por ello, en base a una mejor claridad en este tema,
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reducciones de jornada y licencias

esta Asociacion solicita que figure el plazo maximo de resoluciéon en la solicitud de

vacaciones.
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Asociacion de Tropa y Marineria Espaiola “ATME”
Manifestaciones a la Orden DEF/XXX/2019, por la que se regula el régimen juridico y de
funcionamiento de los Centros Deportivos y Socioculturales Militares

Una vez estudiado el borrador de la “Orden DEF/XXX/2019, por la que se regula el
régimen juridico y de funcionamiento de los Centros Deportivos y Socioculturales
Militares” se hacen las siguientes manifestaciones a los apartados que se enuncian:

UNICA - Articulo 6. “Usuarios”
Se propone las siguientes modificaciones:

1. Usuario de numero:

Primera:
Donde dice: “El personal militar de las Fuerzas Armadas”

Debe decir: “El personal militar de las Fuerzas Armadas, tanto de carrera
como con una relacion de servicios de caracter temporal’

Justificacién: Se considera necesario concretar este punto para que no pueda
darse margen a duda, en una posterior norma de aplicacién por parte de los
respectivos ejercitos, en el sentido de poder acotar este derecho a parte de los
militares temporales y sus familias, como actualmente ocurre en alguno de los
ejércitos con el personal temporal con compromiso inicial.

Segunda:

Anadir: “Los reservistas de especial disponibilidad que al cesar en su
relacion de servicios fuesen usuario de numero seguiran en tal categoria”

Justificacién: Se considera necesario que aquellos reservistas de especial
disponibilidad que a la finalizacion de su compromiso fueran usuarios de numero de
estos centros puedan continuar siéndolos en las mismas condiciones. No podemos
olvidar sus anos de servicio, muchas veces mas de 25, y las relaciones que
mantienen ellos y sus familias con antiguos companeros y amigos. Sirva como
ejemplo las veces que sus hijos participan en actividades de los propios centros,
como son equipos de futbol, clases de tenis, natacién, padel, etc.

Esta Asociacion no considera de justicia que este personal, usuario de numero,
pase a tener la misma catalogacién, usuario eventual, que el personal civil.

Tercero:
Pasar de usuario de numero: “El personal militar de la Guardia Civil”
A usuario eventual: “El personal militar de la Guardia Civil”

Justificacion: El personal de la guardia civil no debe disfrutar de la misma
prioridad que los militares, ya que no pertenecen a ningun “Mando de Personal” y
por tanto su accién social no aportan ningun tipo de crédito al funcionamiento de
estos centros, lo que va en detrimento de las plazas que pudieran ser ocupadas por

militares.
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Podrian seguir manteniendo esta categoria de usuario aquellos que, a la
entrada de la presente normativa, ya fueran usuarios de numero.

3. Usuario eventual:

Primera:

Donde dice: “Los reservistas de especial disponibilidad, mientras mantengan su
condicion”

Debe decir: “Los reservistas de especial disponibilidad, mientras
mantengan su condicién, y no sean usuarios de numero’

Justificacion: Para excluir de este punto los RED que se encontraran como
usuario de numero, segun la propuesta Segunda de la modificacion “UNICA -
Articulo 6. “Usuarios”

Segunda:
Anadir: “El personal militar de la Guardia Civil’

Justificacién: Para dar contenido a la propuesta Tercera de la solicitud de
modificacion “UNICA - Articulo 6. “Usuarios”

Tercera:

Anadir: “Los nietos de usuario de nimero mientras mantengan su minoria
de edad”.

Justificacion: Existen usuarios de numero, ya jubilados, que se dan de baja al
no poder sus nietos acceder a estos centros mientras sus padres trabajan.

4. Usuario de honor:

Eliminar:” Podran ser usuarios de honor aquellas personalidades que por
razon de su cargo, mientras lo ostenten, méritos relevantes o por hechos
destacados en beneficio de las Fuerzas Armadas o del propio CDSCM sean
acreedores a ello. Seran nombrados por el Jefe del Mando o Jefatura de
Personal. Dada su condicion estaran exentos del abono de cuota”

Justificacion: No se entiende esta figura en centros donde su mantenimiento
esta basado en la cuota de los asociados.

Se podria entender esta figura como honorifica, siempre que pagara su cuota.
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